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REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACIÓN DE DESARROLLO SOCIOECONÓMICO Y AGROPECUARIO
TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Único

Del Ámbito de Competencia

Artículo 1º.- Las disposiciones de este reglamento son de orden público e interés social y tiene por objeto establecer las bases para la organización, funcionamiento y administración de la Coordinación de Desarrollo Socioeconómico y Agropecuario.
Artículo 2º.- La Coordinación de Desarrollo Socioeconómico y Agropecuario, tendrá las atribuciones que le encomienden  el articulo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos  Mexicanos, La Constitución Política del Estado de Chiapas, Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa, Ley para el Fomento Económico y la Atracción de Inversiones en el Estado de Chiapas, Ley Orgánica de la Administración Pública Municipal, Ley Orgánica de Desarrollo Urbano del Estado de Chiapas, Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas, Ley de Ingresos del Municipio de San Cristóbal de las Casas, Chiapas, Ley de Protección Civil del Estado de Chiapas, el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de San Cristóbal de las Casas, el Reglamento de la Administración Pública Municipal,  este reglamento interior, decretos, acuerdos y demás disposiciones aplicables emitidas por el H. Ayuntamiento Municipal de San Cristóbal de las Casas, Chiapas.
Artículo 3º.- La Coordinación de Desarrollo Socioeconómico y Agropecuario se encargará del análisis y evaluación del área económica y comercial, la generación de empleos, en base al análisis  se determinarán las acciones a realizar a corto, mediano y largo plazo.
Artículo 4º.- La Coordinación de Desarrollo Socioeconómico y Agropecuario dependerá directamente del Ejecutivo Municipal, de acuerdo a lo que establece el numeral  6 del Reglamento Interno de la Administración  Pública Municipal.

Artículo 5º.- Corresponde al titular de la Coordinación de Desarrollo Socioeconómico y Agropecuario, la observancia y cumplimiento del presente Reglamento.

Artículo 6º.- La Coordinación de Desarrollo Socioeconómico y Agropecuario gozará de autonomía de gestión para le desempeño de las funciones que le confiere este Reglamento, por las cuales el Titular y personal que  la integran no pueden ser reconvenidos.

Artículo 7º.- La Coordinación de Desarrollo Socioeconómico y Agropecuario se constituye como un órgano de gestoría ante las Dependencias Estatales y Federales, asi como la tramitación y registro de micro, pequeñas y medianas empresas que acudan a los módulos del SARE y VENTANILLA UNICA DE GESTION EMPRESARIAL que la integran, reunidos los requisitos necesarios.

Artículo 8º.-El Presidente Municipal, previo acuerdo del H. Ayuntamiento y para el cumplimiento de los programas aprobados, podrá llevar acabo la desconcentración administrativa que se requiera.

Artículo 9º.- El presente ordenamiento se expide con fundamento a lo que establecen los artículos 115, (sic)facción II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 62, fracción I de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 36 Fracciones II, XXXI de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas.
TITULO SEGUNDO

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Capitulo I

De su Organización

Artículo 10.- Para la realización de los estudios, conducción, planeación, ejecución y el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinación de Desarrollo Socioeconómico y Agropecuario contará con una:

I.-Coordinación General.
II.- Jefe de Oficina.
III.- Subcoordinación de Mejora regulatoria y Competitividad
IV.-Un Módulo del Sistema de Apertura Rápida de Empresas (SARE)
V.-Una Ventanilla Única de Gestión Empresarial.
VI.- Encargado de Desarrollo Agropecuario.
VII.- Encargado de Desarrollo Socioeconómico.
Las cuales estarán bajo las instrucciones del Coordinador para realizar y llevar a cabo las actividades conferidas.

Artículo 11.-La Subcoordinación de Mejora Regulatoria y Competitividad las integrarán el Módulo del Sistema de Apertura Rápida de Empresas y la Ventanilla Única de Gestión Empresarial, que se conjuntaran para el desempeño de sus funciones cuando sea necesario, teniendo a la vez actividades bien definidas. 
Artículo 12.- El titular de la Coordinación  de Desarrollo Socioeconómico y Agropecuario planeará y realizará sus actividades con sujeción a los objetivos y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo y  al Plan de Desarrollo Municipal.
Artículo 13.- La Coordinación de Desarrollo Socioeconómico y Agropecuario estará a cargo de un titular y contará con el personal necesario para el desempeño de las funciones y facultades contenidas en el presente Reglamento.
Artículo 14.- La Coordinación estará integrada por un Coordinador, un Subcoordinador de Mejora Regulatoria y Competitividad, un encargado del SARE, un encargado de la Ventanilla Única de Gestión Empresarial, y demás personal que sea necesario para el buen desempeño de sus funciones, a consideración del Coordinador.

Artículo 15.- El número de encargados tanto del módulo del SARE como la Ventanilla Única de Gestión Empresarial, podrá aumentarse de acuerdo a la carga de trabajo que se tenga, previo análisis que haga el titular de la Coordinación, pudiendo ser sugerido por el Subcoordinador de Mejora Regulatoria y Competitividad.

Articulo 16.- Para ser titular de la Coordinación de Desarrollo Socioeconómico se requiere cubrir los siguientes requisitos: 
I.-Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno goce de sus derechos.
II.-Tener cuando menos 30 años cumplidos al día de la designación.
III.- Tener estudios profesionales afines a la actividad que desarrollará la Coordinación.
IV.- No contar con antecedentes penales, ni estar sujeto a procesos por delitos que ameriten pena corporal.
V.-Tener experiencia en materia de Desarrollo Socioeconómico y los campos que se vinculen con el.

Artículo 17.- Para ser Subcoordinador de Mejora Regulatoria y Competitividad se requieren los mismos requisitos que se enumeran en el artículo que antecede con la diferencia  en las fracciones II y III de la edad que es de 25 años y estudios mínimos de preparatoria terminadas o carrera técnica a fin.

Artículo 18.- Para ocupar los encargos del Sistema de Apertura Rápida de Empresas y la Ventanilla Única de Gestión Empresarial se requieren los requisitos enumerados en las fracciones I, IV y V del articulo 16 de este reglamento, misma edad y estudios mínimos de preparatoria terminada con conocimientos relativos al funcionamiento de los Módulos.

Capitulo II

De su Competencia

Artículo 19.- La Coordinación de Desarrollo Socioeconómico y Agropecuario tiene a su cargo la supervisión de los programas y la coordinación de los sectores municipales que el ciudadano  Presidente Municipal le asigne.
Artículo 20.- Visitas de acercamiento con autoridades comunitarias y grupos de productores, asi como funcionarios de las diferentes dependencias de Gobierno Federal y Estatal, que operan recursos destinados a diversos proyectos productivos.

Artículo 21. Realizar diagnósticos participativos en las  Comunidades para destacar sus necesidades prioritarias.

Artículo 22.- Consolidar grupos de trabajo con personalidad jurídica, para el buen desempeño y mejor aprovechamiento de los recursos que pueden obtenerse del Estado o la Federación.

Artículo 23.- Capacitar a los productores con el fin de incorporarlos a un nuevo esquema de trabajo con las dependencias.

Artículo 24.- Realizar visitas de seguimiento en la cabecera municipal y en las comunidades que cuentan con proyectos ya establecidos y que necesitan de Asistencia Técnica Especializada.

Artículo 25.- Buscar el funcionamiento de proyectos productivos con la mezcla de recursos entre los tres niveles de Gobierno, a los cuales puedan acceder las comunidades que conforman el Municipio.

Artículo 26.- Fomentar la recuperación de los recursos económicos que fueren otorgados por las Dependencias, con el propósito de abatir la cartera vencida que tiene el Municipio.

Artículo 27.- Buscar el financiamiento para la renovación y mantenimiento de plantaciones frutícolas.

Artículo 28.- Brindar asistencia técnica constante a los productores y dar seguimiento a las solicitudes recibidas y la canalización de las mismas, a las dependencias correspondientes.

Artículo 29.- Fomentar entre los productores la conservación del medio ambiente mediante la construcción de terrazas, utilización de barreras vivas, aplicación de compostas.

Artículo 30.- Concientizar a los productores de los beneficios de transformar la siembra convencional (uso de agroquímicos), a siembra orgánica (aplicación de compostas, incorporación de rastrojo a la tierra).

Artículo 31.- Buscar nuevos y mejores canales de comercialización, promoviendo y difundiendo los productos que se obtienen en todo el Municipio.

Artículo 32.- Concientizar a los productores de los beneficios de llevar a cabo la reforestación, en zonas deforestadas y de uso agrícola.

Artículo 33.- Fomentar con los productores el respeto a las fronteras agrícolas con el fin de no seguir derribando zonas arboladas.

Artículo 34.- Realizar gestorías de proyectos específicos para la zona Rural y Urbana como son las que se encuentran contempladas en el catálogo de giros y aprobadas por el H. Colegiado del Cabildo Municipal.

Artículo 35.- Gestionar recursos financieros para la puesta en marcha de proyectos productivos sustentables, asicomo(sic) para otras actividades inherentes a la actividad agropecuaria.

Artículo 36.- Con el propósito de provocar mayor eficiencia en la Coordinación de Desarrollo Socioeconómico y Agropecuario, de los asuntos de la Administración Pública Municipal, la dependencia queda obligada a coordinarse con las demás áreas entre si cuando la naturaleza de sus funciones lo requiera, así como proporcionar la información que entre ellas se solicite.

Capitulo III

De los Objetivos y Metas Principales

Artículo 37.- El titular de la Coordinación de Desarrollo Socioeconómico  y Agropecuario tiene como objetivo primordial analizar y estudiar los asuntos que le encomiende el Presidente Municipal y optimizar la planeación y desarrollo en las que puedan generar nuevas acciones en beneficio para el municipio.
Artículo 38.- El titullar de la Coordinación de Desarrollo Socioeconómico y Agropecuario tendrá conocimiento de todas las actividades que se desarrollen en el Módulo del SARE y Ventanilla Única de Gestión Empresarial.

Artículo 39.- El SARE y Ventanilla Única de Gestión Empresarial en forma pormenorizada y mensual enviará al titular de la Coordinación, al Sub Coordinador de Mejora Regulatoria y Competitividad y al Presidente Municipal un informe de cada una de las actividades desarrolladas, y en que estado de tramitación se encuentran las solicitudes, (inicio, aceptadas, rechazadas, otorgadas).

Artículo 40.- El informe pormenorizado que se menciona en el artículo anterior, debe presentarse el primer dia hábil del mes siguiente al que se informa, sin necesidad de requerirse.

Artículo 41.- El objetivo principal del funcionamiento del SARE y la Ventanilla Única de Gestión Empresarial es, que de manera eficaz se le permita a las micro, pequeña y medianas empresas (MIPYME) de bajo riesgo, reciban su licencia de apertura en menor tiempo, simplificando los trámites requeridos promoviendo su resolución expedita.

Artículo 42. - En el apartado y diagramas de flujo del  Manual de Operaciones del SARE  y  en este Reglamento, se especifican los procedimientos que permitan el efectivo y ágil otorgamiento de licencias de empresas de bajo riesgo en un tiempo máximo de 72 horas.

Artículo 43.- Para cumplir con los objetivos del presente Reglamento es indispensable que sea conocido y usado permanentemente por todos los funcionarios que colaboren en la Coordinación de Desarrollo Socioeconómico y Agropecuario y las Dependencias que tengan algun vínculo para la tramitación.

Artículo 44.- Para el otorgamiento de las Licencias de Funcionamiento, el negocio a registrar debe estar contemplado en el Catálogo de Giros que se enumeran en el Manual de Operaciones del SARE,  previamente aprobados por el H. Ayuntamiento de este Municipio.

Artículo 45.- Mediante el funcionamiento de un Módulo del SARE y Ventanilla Única de Gestión Empresarial se ofrezca la información, la recepción y la gestión de todos los trámites federales, estatales y municipales necesarios para la apertura de una micro, pequeña y mediana empresa.

TITULO TERCERO

DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS

Capitulo I
De las Atribuciones del Coordinador

Artículo 46.- El titular de la Coordinación de Desarrollo Socioeconómico y Agropecuario tendrá las atribuciones siguientes:
I. Supervisar los avances de las acciones programadas.

II. Elaborar, coordinar y supervisar los programas que el Presidente Municipal determine.

III. Establecer coordinación con los sectores de la administración pública estatal, federal y municipal del que sea competencia el asunto que encomiende el Presidente Municipal.

IV. Las demás que en el ámbito de su competencia le asigne el Presidente Municipal.
V. Autorizar el documento que contemple la Expedición del otorgamiento de la licencia de funcionamiento en lo que le a sus atribuciones corresponda.

Artículo 47.- El titular de la Coordinación de Desarrollo Socioeconómico y Agropecuario, podrá delegar a sus subalternos cualesquiera de sus facultades, salvo aquellas que la Ley Orgánica Municipal del Estado u otros ordenamientos dispongan que deban ser ejercidas directamente por él.
Artículo 48.- Representar al Presidente Municipal en eventos sociales, cuando así lo disponga.

Artículo 49.- Impulsar, coordinar y promover las actividades comerciales, industriales, agropecuarias y de pesca en todas sus ramas y en especial aquellas de interés general para la población.

Artículo 50.- Proponer y coordinar las Políticas y Programas Municipales de Desarrollo Económico.
Capitulo II
De las Atribuciones y Obligaciones del Subcoordinador de Mejora

Regulatoria y Competitividad

Artículo 51.- Tener comunicación constante con todas las dependencias municipales involucradas en la apertura de negocios a fin de coordinarse y cumplir con las funciones que desarrollen el Módulo SARE y la Ventanilla Única de Gestión Empresarial, para evitarse duplicidades en los trámites.

Artículo 52.- Vigilar y evitar que las ventanillas continuen recibiendo los trámites que se le han conferido a esta Coordinación.

Artículo 53.- Mantener la continuidad del programa ante los cambios de los responsables de las Dependencias involucradas o ante los cambios en la administración municipal.

Capitulo III

De las Atribuciones y Obligaciones del Encargado del Módulo
Del  SARE

Artículo 54.- Tramitar la factibilidad de uso de suelo solicitado por los particulares que pretendan iniciar una micro, pequeña y mediana empresa, en caso de no contar con ella, en coordinación con la Dirección de Planeación y Desarrollo Urbano.
Artículo 55.- Gestionar las licencias para el funcionamiento de las micro, pequeña y mediana empresa de bajo riesgo contempladas en el Catálogo de Giros aprobados por el H. Ayuntamiento Municipal, a través de la Dirección de Servicios Públicos Municipales.

Artículo 56.- Proporcionar a los particulares los servicios de orientación, gestoría y resolución de los trámites que se realicen ante las dependencias municipales, para el inicio de operaciones de las empresas  susceptibles de incorporarse al SARE. 
Artículo 57.- Entregar información mensual de las actividades  realizadas tales como número de empresas aperturadas, número de empleos generados, inversión comprometida  aproximada, a la Coordinación de Desarrollo Socioeconómico  y Agropecuario y a la Comisión Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER) vía electrónica.

Artículo 58.- Entregar información estadística del estado que guardan las solicitudes presentadas ante el Módulo del SARE, detallando el sentido de la respuesta otorgada al solicitante a las dependencias antes mencionadas en caso de que la requieran.
Artículo 59.- El personal que se desempeñe en el Módulo del SARE y la Ventanilla Única de Gestión Empresarial, estarán a lo dispuesto a las condiciones laborales que establezca el Ejecutivo Municipal en turno.

Artículo 60.- El refrendo en el pago de la Licencia de Funcionamiento de las micro, pequeñas y medianas empresas, será de un año fiscal y se tramitará en este Módulo del SARE.

Artículo 61.- La solicitud del trámite debe llevarse a cabo mediante un Formato Único de Apertura (FUA), y una vez reunidos los requisitos, el ciudadano debe realizar solo dos visitas al Módulo, una para ingresar el trámite y otra para obtener la Licencia de Funcionamiento.

Artículo 62.- Para operar de manera efectiva los registros son establecidos y se mantienen para proporcionar evidencia de la conformidad con los requisitos, así como de la operación eficaz. Los registros permanecen legibles fácilmente identificables y apropiadamente almacenados en el expediente documental de cada trámite.

Artículo 63.- El SARE proporciona documentos impresos que contiene información para el ciudadano con el fin de:
I.- Dar a conocer los requisitos para realizar el trámite de apertura de empresas, estos se encuentran establecidos en el Formato Único de Apertura (FUA).
II.- Avisar el tiempo de respuesta a la solicitud de apertura de las empresas.
III.- Informar las medidas de seguridad requeridas por Protección Civil, en su caso, se encuentran establecidos en el Formato Único de Apertura (FUA).
IV.- Informar las medidas de Salubridad Municipal, en su caso, se encuentran establecidas en el Formato Único de Apertura (FUA).
Artículo 64.- El SARE planifica y lleva a cabo la prestación del servicio bajo condiciones controladas, las cuales incluyen:
I.- El uso de documentos estandarizados para:
   a).- Presentar la solicitud de licencia para le apertura, esta se representa en el Formato Único de Apertura (FUA).
   b).- Otorgar la Licencia Municipal de Funcionamiento. El formato de este documento corresponde al previamente autorizado por el Municipio, Licencia Municipal de Funcionamiento.
II.- La disponibilidad y uso del Manual de Operaciones de la Coordinación de Desarrollo Socioeconómico y Agropecuario y del SARE.

Artículo 65.- El Módulo SARE establecerá la coordinación de acciones con otras dependencias del Municipio que se relacionen con el SARE; asimismo previo acuerdo del H. Ayuntamiento se podrá coordinar acciones con instancias federales y/o estatales para el mismo fin.

Artículo 66.- Verificar la documentación entregada por el particular y orientarle en caso de presentar información incompleta.

Artículo 67.- Llevar un registro de las personas atendidas, el padrón de comerciantes establecidos y las Licencias otorgadas bajo el Programa del SARE del Municipio.

Artículo 68.- Integrar e ingresar los expedientes y entregar al interesado la Licencia de Funcionamiento.

Artículo 69.- Garantizar que los expedientes ingresados, lleguen a cada una de las áreas involucradas en la apertura de negocios.

Artículo 70.- Llevar a cabo el registro y actualización de los trámites y licencias entregadas a través del Programa del SARE.

Capitulo IV

De las Atribuciones y Obligaciones de la Ventanilla Única de Gestión Empresarial.
Artículo 71.- Las funciones que desempeñará la Ventanilla Unica de Gestión Empresarial son:
I.-Asesorar a los productores para registrar y diseñar su imagen.
II.-Registrar marcas.
III.-Registro del propietario de la marca.
IV.-Registro de Logotipo.
V.- Registro de Diseño.
VI.-Registro de Patentes.
VII.-Verificar si existe la marca.
VIII.-Creación de Sociedades.

Artículo 72.- Identificar y dar a conocer a los solicitantes los trámites y requisitos para la creación de sociedades, formatos, tiempos, costos, oficinas, sistemas, visitas, etc.

Artículo 73.- Informarse de los fundamentos legales vigentes de los trámites, requisitos, atribuciones y procedimientos para llevar acabo algunas de las gestiones establecidas en el artículo 71 de este Reglamento, proporcionando los servicios al solicitante de forma pronta y eficaz.

Artículo 74.- La Ventanilla Única será la unidad receptora de todos los documentos necesarios a la gestión de las actividades enumeradas en las ocho fracciones del artículo 71 de este ordenamiento y será la responsable de entregar al empresario los resolutivos de los trámites solicitados, buscando facilitar el acceso y rapidez a los trámites.

TITULO CUARTO

DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SEVIDORES PUBLICOS

Capitulo Único

De las Ausencias y el Orden de Suplencias

Artículo 75.- El titular de la Coordinación de Desarrollo Socioeconómico  y Agropecuario será suplido en sus ausencias por el servidor público que designe el Presidente Municipal, de conformidad con el Articulo 08 del Reglamento de la Administración Pública Municipal de San Cristóbal de las Casas, Chiapas.

Artículo 76.- Las funciones y actividades que desarrolle el Módulo del SARE y Ventanilla Única de Gestión Empresarial, tendrá una órgano de consulta que se denominará Consejo de Mejora Regulatoria y Competitividad, el cual estará integrado por funcionarios públicos de los tres niveles de gobierno y de la iniciativa privada, y será regulado por un Reglamento Interno en el que se establecen su integración, funciones y actividades.
T r a n s i t o r i o s

Primero.- El presente reglamento interior entrará en vigor al día siguiente de su publicación en los Estrados del Palacio Municipal de San Cristóbal de las Casas, Chiapas; publíquese en el Periódico Oficial dando así cumplimiento a la ordenanza establecida en los artículos 137, 138, 142 y 144 de la Ley Orgánica del Estado de Chiapas; para el conocimiento y debida observancia de sus disposiciones.

Segundo.- Se abrogan todas aquellas disposiciones reglamentarias y acuerdos o disposiciones administrativas de observancia general que se opongan al presente cuerpo normativo.

Dado en salón de sesiones de cabildo de la Presidencia Municipal Constitucional de San Cristóbal de las Casas, Chiapas, celebrada en sesión Ordinaria, de fecha doce 30 de noviembre de dos mil nueve 2009, acta número veinticinco.
El Presidente Municipal Constitucional.- Ing. Mariano Alberto Díaz Ochoa.- La Secretaria Municipal.- Maria Eugenia Herrera Díaz.- Rúbricas.
SUFRAGIO EFECTIVO.  NO REELECCIÓN
El Presidente Municipal Constitucional.- Ing. Mariano Alberto Díaz Ochoa.- La Secretaria Municipal.- Maria Eugenia Herrera Díaz.- Rúbricas.
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